
ZMI,TIVA
oTabezpecen i  doh l ' ac l r - rnadpracovn l ,m i  podmienkami  ka tegor i i  p r6c  1 .2 r , ' zmvs lez6konac .35512001  Z .z .

o ochrane. poclpore a rozvo-i i  vere-ineho zdravia a o zmene a doplneni niektorych z6konov azakona
(. 12412006 7,. z. o bezpecnosti  a ochrane zdravia pri  pr6ci v znenf neskor5ich predpisor, ' .

Zrl luva.je uzatvoren6 podl 'a r\  269 ods.2 Obchodneho z6konnika.

Cl fnok  I

Zmluvn6 stranv

1.1 .  Posky tova te l ' :

Obchodnd meno :  Bc.  Rudol f  Rzavskv
\ l ies to  podn ikan ia :  Berno l6kova 608/18 ,  915 0 l  Nov6 Mesto  nad Vfhom
Z a s t u o e n j :  

- { '

I C O :
D I C :  r  v v v -

Bankove spo- jenie:  i  .
C fs lo  uc t r  

^  ̂ o
-l'el.: 

0904 487 382
E m a i l : - - - ^ ^ i I n n n - r

Zapfsany: v ztvnostensKoru r EErJrr. - rtl v Novom Meste nad V{hom
eis lo Z ivnostenskeho res is t ra :  320-11218

1.2. Objedn6vatel ' :

N6zov organizacie : Centrum socidlnych sluZieb
Adresa:  Bernol6kova u l .  i .  111601,915 01 Nov6 Mesto nad V6hom
Zastf ipeny : 

^^ 
S

rco :
DIC ' .  - - -  -  -  - \12
Bankov6 SPoi^ ' io  '  

-

C f s l o  f r i '  '  ' C

IBAN:  ,  ; , }

Cl6nok I I
Predmet zmluw a miesto vykonu

2.1. Zmluvnd strany sa dohodli .  2e predmetorn zrnluvy je zabezpecovanie dohl 'adu nad pracovnimi
podmienkami kategori i  pr6c 1,2 v zrnysle zakona c. 35512007 Z. z. oochrane, podpore arozvoj i
verejneho zdravia a o zmene a doplneni niektorrrch z6konov azakona d. 12412006 Z. z.
o bezpecnosti  a ochrane zdral ' ia pri  pr6ci v zneni neskor5fch predpisov.

2.2. Predmet zmlr-rvy' sa zabezpecf pre pracovisk6, priestory acinnosti  objedn6vatel 'a v Centre socidlnych
sluZieb Nove Mesto nad V6hom. Bernol6kova Lr l .  c .  141604.

Cl6nok II I
Specif i  k6cia predmetu zmluvy

l.  1 .  Poskytovatel '  sa tourto zmluvou zavazuie" ie bude pre objedn6vatel 'a vykonavat '  cinnosti  pre
zabezpecenie dohl 'adLr nad pracovnymi podrnienkami 'u'zrrrvsle citovanych pr6vnych predpisor, ' :

3 .  1  .1  .  V1, 'pracovanie a er  idencia:
a)  \ \praco\  anie ev idencie a hannonograrnLr  po\  i r rn l rch lek6rsk l 'ch prehl iadok zatnestnancov.



b)  vede n ie  ev idenc ie  zarnes tnancov  pod l 'a  zarac len ia  do  ka teg t i r i f  p r i i c ,

c )  k r . ,a l i ta t fvne  a  kvant i ta t fvne  hodnoter r ie  zdravotnvch r i z fk  expoz fc ie  ident i f l kovan i rn

zdraviu Skodl iv lch faktorov pr6ce a pracovneho prostredia.

d) kategor izacia pr6c z hl 'adiska zdravotnr. 'ch r iz ik a posudku o r iz iku

3  "1  .2 .  Vykonavan ie  a  kont ro la :
a) pravidelnlch previerok a posudzovania aktLralneho stal 'Lr  a podrnienok l ta pracoviskLr.

b) posudenia vy 'bavenia pracoviska zdravotnvrn rnater ia lonr.

c)  posudzovania a opt imal izacie vhodn, ch pracovn-vch podrnienok na pracoviskLt

ergonorn  ia .
d) dohl 'adu nad pracovnymi podmienkarni  \ , 'o vzt 'ahLr k pracovndmu prostrediu.  f -aktorom

pr6ce a praco\,nernu prostrediLr.

- l  I .3  Kont ro la :
a) pracovnlch podrnienok na pracovisku.

b) zariadenf na osobnLi hygienu a ine zartadenia pre zamestnanco\'.
c)  stavu pracovfsk ( technologickl ,ch a pracovnych postupov),

d) dodrZiavania bezpednostnych poZiadaviek. zakazu pr6c pre Zeny' a ntladistr'1'cl i.

vykonavania lek6rskych prehl  iadok.
e) stavu pracovndho prostredia z hl 'adiska ochrany zdravia zatrestnancov naintd dispozicnd,

pr iestorove a ergonomick6 r ie5enie pracoviska. vetranie.  vvkurovanie,  osvet lenie

z hl 'adiska r , 'hodnost i  na v_vkonal 'ane pracor, 'nd c innost i  a poLivane alebo planovane

techno los ie .

3 .1 .4 .  Z is t 'ovan ie  a  hodnoten ie  :
a) posudenia fuzickej zat'aLe pri praci.

b) vyhodnotenie zdravotn6ho rizika pracovnej pozicie raz za rok, alebo pri kazdel podstatnej

zmene pracovnych podmienok.

e l6nok IV
Prfva a povinnosti  zmluvnych strfn

4.1.  Poskyovate l 'sa touto zmluvou zavazule:

4.1.1. V case uzatvorenia zmluvy je odborne sposobiia osoba k vykonavaniu dinnosti

uvedenych v bode 3.1 v zmysle z6kona c. 35512001 Z. z. o ochrane, podpore arozvoj i
verejneho zdravia a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

4.1.2.  Mat '  po cely  cas t rvania zmluvy p latne osveddenie o odbornej  sposobi lost i .  pr i  corn vSetkv
poplatky spojene s obnovou zn65a poskytovatel'.

4.1.3. Vykon6vat'  dinnosti  podi 'a zf i)  luvy osobne a nie je opravneny poverit '  ich vykonavanfm tretej
osoby.

1.1 .4. Dokumenty' vypracovat '  vo forme srnenrfc. pokynov. prfkazov. resp. inych r iadiacich aktov
Statut6rneho z6stupcr"r obj ednavate l'a.

4.1.5. Postupovat '  pr i  vykon6vanf predmetu zrnluvv v sir lade s infbrr laciarni poskytnutyrrni
objedn6r. 'atel 'om a v sir lade s jeho zaujnianti .

a.2. Objedn6v'atel '  sa touto zmluvor-r zavazu.le

4.2.1.  Vytvor i t '  poskr torate l 'ov i  podnr ienky potrcbne pre vvkon dohoclnLr t r ' i  i innost i  a  posky ' tn [ t t ' tnu
potrebnir sfrc i nnost'.



- i  I  l .  I )oskytnir t '  poskr tovatel 'ovi  r 'Setkr poZirdovani  podkladr a in lbrnracie potrebne l ra r 'vkol t

predrnetu znr l r r ' r , r '  a infbrm6cie o c l 'a l i fch skutocnost iach. ktore vzhl 'adorr  na c l iarakter

poskl ' tovanjch s lLrZieb rnoZLr mat '  r , ' iz l ta l t l  pre jeho cinnost ' .

l . l . i .  Oznarnor, ,at '  z l l tenv \ '  organizacnel  Strukt f i re,  aktu6lny stav zernre stnancov a ine skutocnost i

ov p l1'vn Lr-1 irce vt'kon avan i e predmetnr.'c h c i n n ost f .

4 .2 .4 .  Z ,ap la t i t ' posky to i 'a tc l 'ov i  do- iednanLr  odnrenu a  suv is iace  p lnen ia .  pok ia l ' s i t  v  zmlur , 'e  dohodnute .

4 .2 .5 .  Vy 's ie la t ' zamestnancov  na  prevent ivne  lek6rske  preh l iadky 'k  pos i rden iu  zdravotneho s tavu  na

r, 'vkon pracovnvch dinnost i .

4.2.6.  Oboznamovat '  posky' tor . 'atel 'a s pracovn) 'mi podrnienkarni  na pracoviskach. na ktorych
r y 'konar, 'a. ju prace jeho zamestnanci .

4: .1 Vrkon6vanfm dohl 'adu nad pracovny'rni  podmienkami kategor ie pr6c 1.2 nie s i r  dotknute
po'u ' innost i  obiednavatel 'a podl 'a zdkona c.  35512001 Z.z.  o ochrane. podpore a rozvoj i  vere- lneho

zdravia a o zmene doplneni niektorjch z6konov a zakona c. 12412006 Z.z. o bezpecnosti a

ochrane z.dravra pr i  pr6ci  v znenf neskor i fch predpisov.

e kinok V
Odmena a jej splatnost '

5.1 . Znluvne strany sa dohodli na pau56lnej odrnene pre poskvtor,'atel'a vo v!5ke 30 Eur mesaine.

5.2. Odrnena br,rde vyplaten5: poskytovatel'ovi na zaklade vystaveny'ch faktirr vidy na konci kalend6rneho
Stvrt'roku.

5.3.  Odmena za posledny 5tvr1 ' rok v  ka lend6rnom roku je  objedn6vate l 'pov inny 'uhradi t 'do 31.  decembra
prfslu5n6ho kalend6rneho roka.

5.4. Posky'tovatel 'vvstavf aodo5le objedn6vatel 'ovi po vykonani diela fakt irru vldy do 1 dnf Lrplynutf
kalend6rneho Stvrt ' roka. Fakt[rra je splatn6 do 15 dnf odo dna jej dorudenia objedn6vatel 'ovi.

5.5. Odmenu za prfslu5nl, 'Stvrt ' rok za5le objedn6vatel 'na irdet poskvtovatel 'a vedeny Slovensk6 sporitel ' ia.
a.s. na dislo u(,tu27419916610900 a to do 15 dna po ukoncenia Stvrt ' roku f 'aktur6cie.

5.6. V prfpade, ak faktura nie je vystavena v zmysle tejto zmluvy alebo neobsahuje predpisane ndleLitost i .
rn6 objedn6vatel '  pr6vo vrat i t '  ju do uplynutia termfnu splatnosti  poskyovatel 'ovi na upravu.
V upravenej fakture posky'tovatel'r"rvedie ternrfn splatnosti podl'a d6tumu odoslania tejto faktury.

5.1 . V pripade ome5kania objedn6vatel'a s Lrhradou faktfrry rn6 poskytovatel' pr6vo poZadovat' od
obj ednavatel'a irrok z orne5kania vo vySke 0,05 o z dlLnel ciastky' za kaLdy den ome5kania.

Cl6nok VI
Zachov ani e m lda nl ivosti

6.1 . 1'mluvne stranl,sa vzajornne dohodlr,  Le pocas trvania tejto zmluvr' .  ako aj po jej skonceni budu
zachovavat '  mldanlivost '  o r,Setkych skr-rtodnostiach organizacnej, f inancnej. obchodnej. virobnej
a technickej por, 'ahy',  o ktorych sa vz6jomne dozr edcl i  pocas rokovania o uzatvoreni tejto zmluv\ ' ,  pr i . iej
podpise.  a lebo pr i  rea l izac i i  predmetu zmlLtvy ' .

C l f n o k  V I I

Doba p la tnos t i

i .1  . ' I ' z i to  z rn luva  je  uza tvorena na  dobu neurc i t [ r  s  p la tnos t 'oLr  od  12 .  . janu6ra .  20 i5  Ka2dA 'Lo

zrnluvni ,ch str6n rn02c oclstLrpi t 'od te j to znr lur , r  bcz r tvedenia dovoclLr s t ro. f rncsacnou v) 'po\ /cdnoLt



l eho tou .  V1, 'povedna lehota  zac ina  p ly 'nu t 'nas lec lL r i [ rc i l r  d r io rn  po  dn i .  kedy  z t t t l t t v t r l t  s t rana obc i r ia la

od odstupujfrcej zmlLn,ne.i stralt! '  v1'poved'.

C l6nok  VI I I

ZAvere(n6 ustanovenia

8.1 .  Akekol 'vek znten),  a lebo doplnenia k te j to zmiuve s[r  pre zmluvne strat i l '  zavan'rc len vtedy' .  ak s i r

v l ,hotoven6 pisomne vo fbrrne dodatku a s[r  ohojstranne podpisane. N6vrh,"-  c lodatkov rno2e

predkladat '  ktor6kol ' r 'ek zo zmluvnvch strart .

8.1. T6to zmlul,a je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. KaZdy z ircastnikov obdrZf po jednom rov'nopise

8 l  ZrnlLrvne strany' prehlasujLr. 2e tdto zmluva bola spisan6 podl 'a ich skLrtocnel 'u '6le a na z6klade
prardivj'ch udajov, bola nimi prec{tana" jej obsahu porozumeli a na znak sirhlasu -ir"r vlastnorttcne
podpfsal i .  Zmluvne strany prehlasujt,  ze ich zmlr-rvna vol 'nost '  nebola nicim obmedzen6 a sircasne
rrhlasLrj[r ,  i ,e t6to zmluva nebola uzavreta vt iesni ani za invch . jednostranne nevyhodnlcl i
podrr-r ienok a Ze pri  podpisovanf tejto zmluvy nebol na nich vyvi jany n6tlak v Ziadne-l forme

8.+. Pravne vzt 'ahy,v tejto zmluve vyslovne neupraven6 sa r iadia ustanoveniami Obchodneho z6konnika.

8.5. Pr( lohy: - Vy'konavanie cinnosti  pracovnej zdravotnej sluZbl 'u zamestnavatel 'ov samostatne
vydan6 Uradorn verejneho zdravotnfctva SR zo dia 09.09.2014

Zivnostenskf l ist na obchodne meno . Bc. Rudolf Rzavski,  d. OZP - L12007/00333-

2/CR I  d .  Z ivnostenskeho regis t ra 320- l  l2 l8  -autor izovany 'BT a BTS

V Novom Meste nad Vahom dna 12.01.2015 V Novom Meste nad V6hom dna 12.01"2415

Za poskytovatel'a: Za obiednavatel'a:

maj itel' poverena r iadenim CSS


